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tdo geral daempresa,
acumula responsabilida-

Rafael Jegundo

E actualmente o presi- de directa nas dreas de
dente o Chief Executive ~ Business Development
Officer. Paraalémdages- e Marketing. Gosta de ler

bastante sobre os mais
variados temas.

JEKNOWLEDGE: UMA JUNIOR EMPRESA A RECRUTAR

OF

R

-

EMPREGO

NA CRISE

AEMPRESA

A JeKnowledge foi fundada em Julho
de 2008 por um grupo de alunos do
Departamento de Fisica e do Depar-
tamento de Engenharia Informatica
daFCTUC, tendo como objectivo o
desenvolvimento pessoal e profissio-
nal, através do contacto directo e
freguente com o mundo do trabalho.
Desde entdo ja fizeram varios projec-
tos, tendo duplicado o niimero dos
seus associados, bem como expan-
dido a &rea de intervengdo a Enge-
nharia Electrotécnica, Design

e Multimédia.

PROJECTOS

9

Ntimero de projectos quea
JeKnowledge tem adecorrer.

COLABORADORES

Aempresa esta situadaem Coimbra,
com sede no Departamento de Fisica
da Faculdade de Ciéncia e Tecnologia
da Universidade de Coimbra. Conta
com 25 colaboradores.

@ MARIA INES DE ALMEIDA

Correio da Manhd - O que é a
7

Rafael Jegundo - Somos uma Jia-
nior Empresa, constituida por
estudantes da Faculdade de
Ciéncia e Tecnologiada Universi-
dade de Coimbra. Enquanto Ji-
nior Empresa, o nosso trabalho é
complementar a formacgio habi-
tual universitaria, através de pro-
jectos praticos para clientes reais.
Queremos ser uma referéncia na
criagdo de novos talentos nas
areas de Engenharia e Gestio.
Neste dmbito, e pelos cursos com
maior representatividade nanos-
sa organizagiio (Eng. Fisica, Eng.
Informatica, Eng. Biomédica,
Eng. Electrotécnica, Design e

&&0Q clientecomquem
teros mais projectos
desenvolvidos até ao mo-
mentoéalSA, Intelligent
Sensing Anywhere

Multimédia), actuamos em qua-
tro dreas distintas.

- Que pessoas procuram?

— As competéncias listadas sdo
apenas indicativas dos conheci-
mentos que serdo necessarios em
cada fungdo, nio sendo necessa-
rias 3 candidatura. Estamos so-
bretudo & procura de pessoas que
queiram adquirir estas compe-
téncias no decorrer do trabalho a
desenvolver,

- Vai haver formagio?

- Temos um intensivo e continuo
plano de formagdo, que abordaas
mais variadas areas, desde des-
envolvimento para Web ou ges-
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“As principais qualidades que procuramos sio a dedicacio, atitude empreendedora e vontade de aprender”

tao de equipas. Para além deste
plano formal, a formac&o on-job
€ para nds uma peca-chave. Os
novos colaboradores sdo asso-
ciados a um mentor, tendo como
objectivo o desenvolvimento
pessoal e profissional do colabo-
rador. Acreditamos que a inter-
acgdo com os mentores, com os
restantes colegas num ambiente
multidisciplinar e, sobretudo,
com os clientes, é uma excelente
preparacdo para os alunos en-
frentarem o primeiro emprego
depois de acabarem o curso.

~ Haver4 continuidade?

— Naturalmente. Sendo uma Ja-
nior Empresa, os nossos colabo-
radores deixam de participar ac-
tivamente depois de terminarem
0 curso. Assim, existe uma alta
rotatividade de recursos huma-
nos que abre facilmente oportu-
nidades de progressdo dentro da
empresa.

- Aqui ndo ha um investimento...
- No nosso paradigma o investi-
mento directo é nulo, visto que os
nossos colaboradores ndo sdo di-
rectamente remunerados pelos
projectos que executam. Contu-
do, gostamos de compensar os
colaboradores pela sua dedica-
¢do, com condigdes de excelén-
cia para desenvolverem os seus
estudos e projectos.m

B POSTOS DE TRABALHO

1

™

Sistemas de Informacao:

Fungao: gestdo e desenvolvimento das infra-estruturas

de gestao e informacadointerna.

Competéncias a desenvolver: Programagao: HTML, CSS.
Python, Django, Bases de Dados, Gestao de processos e pro-
jectos, Usabilidade.

Marketing e Comunicacao:

Fungao: Comunicagdo externa.

Competéncias a desenvolver:

Comunicagao fluente, oral e escrita, em portugués e inglés.
Utilizagdo dos novos media enquanto ferramenta de comu-
nicagdo empresarial, nogdes de Branding.

Business Development:

Fungao: prospecgao de mercado e avaliagao de novas
parcerias, Promogao de eventos para networking.
Competéncias a desenvolver:

Relagdes interpessoais;

Elaboragao de propostas;

Marketing.

Formacao:

Fungdo: organizacdo, planeamento e execugdo logistica
do plano de formagao interno.

Competéncias a desenvolver: organizagio de eventos
Logistica, Pedagogia.

- 0s curriculos devemn ser enviados para:
rh@jeknowledge.com
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VISAO DO EMPREGADOR
JeKnowledge cria
talentos em Gestdo ~
e Engenharia rs
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